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Sumario Executivo - Portugal

*  ‘Forte / claro sentido de propodsito e missdo corporativa’ é o 1° atributo que as empresas devem incorporar de acordo com
os respondentes de Portugal.

0O 1° atributo que o departamento de marketing deve incorporar de acordo com os respondentes de Portugal foi ‘forte foco e
obsessao pelo consumidor’

* A cultura do departamento de marketing que os respondentes Portugueses referiram gostariam de trabalhar é semelhante ao
da amostra global:

dinamico muito considerado

energia elevada mais do que bem equilibrado

informal mais do que formal

orientada para o output mais do que orientada para processos

rapidez acima de precisdo

agilidade acima de equipas de trabalho estruturadas

forte progressao interna acima de contratacao de mais talento externo
mais experimental acima de mais previsivel

* Osrespondentes Portugueses estdo divididos quanto ao departamento de marketing de empresa que melhor se alinha com os
atributos que preferem — Google, IKEA e Lidl foram as Unicas empresas mencionadas mais do que uma vez.

Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020




Caracterizacao demografica —
Portugal

Género Funcéo W Portugal = Global
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Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020 Construgéao
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Trabalhar com um propadsito

Os marketers em Portugal classificaram como mais elevado o ‘forte/claro propdsito e missdo corporativa’

P: Avalie, em termos de importancia, os principais atributos abaixo, que uma empresa pode incorporar para o atrair trabalhar para ela,
do mais importante para o menos importante (1= menos importante; 7 = mais importante):

Forte / Claro Propo6sito e Missdo Corporativa e — 4,9
Forte Portfolio de Marcas — 4,5
Etica e Sustentabiidade N 4,4
Sblido Historico de Performance ] 3,9
Credenciaisde Forte Diversidade e Inclusdo ] 3,6
Presenca Global/Multi-Pais 1 3,4

Forte Capitalizacdo de Mercado 3,3

mPortugal = Global

Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020




Colocar o consumidor em primeiro lugar

Os marketers em Portugal classificaram como mais elevado o ‘forte foco e obsessao pelo consumidor’

P: Pensando especificamente sobre os atributos / competéncias de marketing nos quais uma empresa se deve destacar, quais deles
sdo essenciais para si na escolha de uma empresa para trabalhar. Classifique-os do mais importante (8) para o menos importante (1):

Forte foco e obsessdo pelo consumidor I S 5
Reputagcdo de marketing altamente respeitada I S s
Forte capacidade de inovagédo de produto I, 5,1
Organizagdo com insightsde classe mundial I 4,7
Entrega forte criatividade / publicidade / ativagao I 4,6
Conhecida porforte competéncia em marketing | /.3

digital
Conhecida porganharprémiosde campanhasde |G

marketing

Forte presenga de parceriascom agéncias 2,9

mPortugal = Global

Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020




Dinamica vs. Considerada

P: Pensando especificamente na cultura de uma organizacdo de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle
deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferéncia

—Portugal (@ 2.0) Global (@ 2.0)
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Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020




Elevada energia vs. Bem equilibrada

P: Pensando especificamente na cultura de uma organizacdo de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle
deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferéncia

—Portugal (9 2.9) Global (9 2.7)
45%
29%
/ 13%
10% .
3%
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Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020




Informal vs. Formal

P: Pensando especificamente na cultura de uma organizacdo de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle
deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferéncia

—Portugal (& 1.8) Global (@ 2.2)
39%/—\
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Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020 @



Orientada para processos vs. Orientada para o Output

P: Pensando especificamente na cultura de uma organizacdo de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle
deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferéncia

—Portugal (9 4.0) Global (J 3.6)
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L oT—— 39%
/ 10% 6%
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Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020 @



Velocidade vs. Precisao

P: Pensando especificamente na cultura de uma organizacdo de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle

deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferéncia

a2% Portugal (0 2.8)
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6%

Rapidez

Global (9 2.7)

29%

3%
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Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020



Agil vs. Equipes de trabalho estruturadas

P: Pensando especificamente na cultura de uma organizacdo de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle
deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferéncia

—Portugal (9 2.0) Global (g 2.3)
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Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020 @



Forte progressao interna vs. Mais talento do exterior

P: Pensando especificamente na cultura de uma organizacdo de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle
deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferéncia

—Portugal (& 2.2) Global (@ 2.2)
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Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020




Mais experimental vs. Mais previsivel

P: Pensando especificamente na cultura de uma organizacdo de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle
deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferéncia
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Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020 @



P: Na sua opinidao, qual a equipa de marketing de empresa
que incorpora a maioria dos atributos da sua preferéncia

@ Google (3x)

Renova

Fonte: Inquérito WFA envolvendo 432 marketers em todo o mundo, 38 marketers de Portugal; Data: Q3 2020




