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Género Função

Other

Marketing

proc urement

Med ia / d ig ita l

Marketing

(marc a / p roduto)

Novo na  função

Gestor nível méd io

Diretor

VP ou ac ima

Senioridade

Menos de 5 anos

5-10 anos

10-20 anos

Mais de 20 anos

Homem

Mulher

Anos no Marketing

Indústria

Construção

Tec nolog ia  e Eletrónica

Beleza

Serviços de IT e Software

Telec omunic ações

Transport, Viagens e Turismo

Automóvel

Energ ia  e Empresas Púb lic as

Beb idas Alcoólicas

Banc a, Seguros e Imob iliá ria

Produtos para  o la r

Comérc io de Reta lho

Médico e fa rmac êuticos

Outros

Alimentos e Beb idas

3% não quiseram 

divulgar



Forte Cap ita lização de Merc ado

Presenç a  Globa l / Multi-Pa ís

Credenc ia is de Forte Diversidade e Inc lusão

Sólido Histórico de Performanc e

Ética  e Sustentab ilidade

Forte Portfólio de Marc as

Forte /  Cla ro Propósito e Missão Corpora tiva

Portuga l Globa l



Forte p resenç a  de parc erias c om agênc ias

Conhec ida  por ganhar p rémios de c ampanhas de

marketing

Conhec ida  por forte c ompetênc ia  em marketing

d ig ita l

Entrega  forte c ria tividade /  pub lic idade /  a tivação

Organizaç ão c om insights de c lasse mund ia l

Forte c apac idade de inovaç ão de p roduto

Reputaç ão de marketing a ltamente respeitada

Forte foco e obsessão pelo c onsumidor

Portuga l Globa l



Dinâmica Neutro Considerada

1                                         2                                          3                                       4                                          5

P: Pensando especificamente na cultura de uma organização de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle 

deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferência

Portuga l (Ø 2.0) Globa l (Ø 2.0)



Elevada energia Neutro Bem equilibrada

1                                         2                                          3                                       4                                          5

Portuga l (Ø 2.9) Globa l (Ø 2.7)

P: Pensando especificamente na cultura de uma organização de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle 

deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferência



Informal Neutro Formal

1                                         2                                          3                                       4                                          5

Portuga l (Ø 1.8) Globa l (Ø 2.2)

P: Pensando especificamente na cultura de uma organização de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle 

deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferência



Orientada para processos Neutro Orientada para o Output

1                                         2                                          3                                       4                                          5

Portuga l (Ø 4.0) Globa l (Ø 3.6)

P: Pensando especificamente na cultura de uma organização de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle 

deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferência



Rapidez Neutro Precisão

1                                         2                                          3                                       4                                          5

Portuga l (Ø 2.8) Globa l (Ø 2.7)

P: Pensando especificamente na cultura de uma organização de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle 

deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferência



Equipes de trabalho ágeis Neutro Equipes de trabalho estruturadas 

1                                         2                                          3                                       4                                          5

Portuga l (Ø 2.0) Globa l (Ø 2.3)

P: Pensando especificamente na cultura de uma organização de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle 

deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferência



Interna Neutro Externa

1                                         2                                          3                                       4                                          5

Portuga l (Ø 2.2) Globa l (Ø 2.2)

P: Pensando especificamente na cultura de uma organização de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle 

deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferência



Mais experimental Neutro Mais previsível

1                                         2                                          3                                       4                                          5

Portuga l (Ø 2.5) Globa l (Ø 2.3)

P: Pensando especificamente na cultura de uma organização de marketing para a qual gostaria de trabalhar, arraste o controle 

deslizante para mais perto do atributo que descreve a sua preferência




